1surl

ENTREPRENDRE AU QUOTIDIEN

MEDEF ET UIMM COTE-D’OR :
Rendez-Vous Business au cceur des locaux de Tetra Pak

Tetra Pak est leader mondial des solutions de traitement et de conditionnement de produits alimentaires. Le groupe d’origine suédoise développe a
Longvic I'un de ses huit sites européens. Le lieu a été choisi pour une nouvelle édition des Rendez-Vous Business du MEDEF et de 'UIMM de Cote-d’Or.

Ouvert en 1971, le site de Longvic a marqué
I'arrivée de Tetra Pak en France. Il est aujourd’hui
I'un des huit sites de production en Europe.

« Nous produisons prés de 5 milliards
d’emballages », souligne Yann Launay (& dr.) en
présence de David Butet.

ue de chemin parcouru depuis la création

du site cote-d’orien au début des années

1970. Le 28 septembre 1971, trés exacte-
ment, jour ot le premier site industriel francais de
Tetra Pak, situé & Longvic, ouvrait ses portes.
Depuis, I'usine s’est agrandie, a investi dans de
nouvelles machines et s’est développée vers I'in-
ternational. Elle a aussi vécu des moments diffici-
les comme le spectaculaire incendie de 1988.

Objectif 4.0

Toute cette histoire a été rappelée devant une
soixantaine d’invités par Yann Launay, directeur
du site Tetra Pak de Longvic. L'occasion pour lui
d’évoquer I'avenir et notamment cette démar-
che 4.0 qu’il souhaite développer. « Aujourd’hui,
nous devons franchir un nouveau palier. Nous
devons, par exemple, accroitre 1’automatisation
de notre logistique car nous avons des flux com-
plexes a gérer dans ["usine », souligne-t-il.

« Mais, attention, automatiser ne veut pas dire
avoir le projet de diminuer les effectifs. Absolu-
ment pas. Cela veut dire supprimer les taches
pénibles confiées a nos équipes. Le 4.0 doit aussi
nous permettre d’améliorer le fonctionnement de
nos systémes : je pense, par exemple, a la mainte-
nance préventive et a l'installation de capteurs
intelligents dans nos machines capables d’antici-
per les pannes, et ainsi d”améliorer I'intervention
des équipes techniques, et de limiter les consé-
quences sur la production. »

C’est au premier semestre
2017 que Yann Launay a rejoint
Longvic, nommeé directeur de
l'usine Tetra Pak.

Comme de coutume, deux temps forts pour ce Rendez-Vous
Business : un temps d'échanges autour des dirigeants de Tetra Pak
et des responsables du MEDEF 21, avant une visite de I'entreprise
par petits groupes. Photos M. G.

« C’est un site qui compte... »

Longvic est I'une des huit unités que compte
Tetra Pak en Europe. L'usine emploie 268 salariés,
elle a été récemment retenue comme site pilote
mondial pour I'installation d’une nouvelle décou-
peuse semi-automatique et elle produira, en 2019,
de nouveaux emballages, notamment un nouveau
développement du Tetra Brik Aseptic Edge. Autant
de projets couplés a une réflexion permanente me-
née sur la sécurité et le bien-étre des employés, &
I’image de cette salle de gym réservée aux équipes,
dans laquelle un coach sportif intervient deux fois

Les acteurs de ce Rendez-vous Business : Audrey Kolb, secrétaire
générale du MEDEF 21, Sandrine David, responsable développement
Les Ateliers de Bourgogne, David Butet, président du MEDEF 21, Yann
Launay et Pascal Seguin, responsable du développement au MEDEF 21.

Prés de 5 milliards d’'emballages
sont actuellement produits
annuellement sur le site de Longvic.

par semaine entre midi et deux pour accompagner
les salariés dans leur pratique sportive.

« Longvic est une usine moyenne dans la hi¢-
rarchie Tetra Pak, conclut Yann Launay. Nous
produisons, chaque année, prés de 5 milliards
d’emballages avec, dans la logique du groupe, une
spécialisation par type de produits au plus prés de
notre marché local. C’est un site qui compte... » et
qu'ont pu visiter les invités de ce Rendez-Vous
Business de novembre du MEDEF et de I'UIMM
de Cote-d’Or.

Michel GIRAUD

En marge de la découverte de Tetra Pak,
Sandrine David était invitée a présenter Les
Ateliers de Bourgogne, « en fait, un GIE qui
existe depuis une trentaine d’années et qui
regroupe 16 ESAT sur la Cote-d’Or et la Sad-
ne-et-Loire. Nous avons ainsi un effectif de
1500 travailleurs en situation de handicap
qui interviennent dans les domaines des es-
paces verts, du travail du bois, du condition-
nement, du faconnage. Lavantage des Ate-
liers de Bourgogne, c’est que les
collectivités, les sociétés qui ont des projets
de sous-traitance avec des entreprises adap-
tées trouvent 1a un interlocuteur unique et

Le GIE Les Ateliers de Bourgogne
regroupe 16 ESAT sur la Cote-d’Or et la Sa6ne-et-Loire

coordinateur. Un seul
contact pour 16 éta-
blissements et I'as-
surance d’étre orien-
tés vers les bons
établissements. »

Les Ateliers de Bour-
gogne seront en 2019
un des acteurs du
premier Salon Handi

Sandrine David gére le pole
Market de Bourgogne  technico-commercial

Franche-Comté. Une desAteliers de Bourgogne.

cinquantaine d’entreprises adaptées vien-
dront y présenter leurs savoir-faire.
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